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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Zaantheater

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e A e e e F

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. . Ebijdra‘ge‘te“leve'r(-:"n'a‘an‘'‘e,\'ta'n“vitale'e'n‘'vcs*rbcmd'en'‘Za’a‘n‘streek:“Doujr''e'e'n''toe'gankelij'k, """""""
Statuta|red0e|ste”|ng Rty R SRS SN RS S AT AR A P TN AN A TR AR A S A SR S it N S P :
. . :vernieuwend en divers cultureel aanbod wil het theater mensen van alle leeftijden :

van de instelling. . . . . . . . .
Watwil de inctell inspireren; met-etkaar-verbinden; talentontwikkeling stimuleren-en-aansluiten-bij-de-
atwiideinsteling ibehoeften en belevingswereld van een breed en meerstemmig publiek. ™

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . 'verschillende doetgroepen; zoals kinderen; jongeren; ouderen en scholen; Daarnaast
Vernchtdemste”mg? b AT P P A R e ST v v T L L L L R T :
:biedt het theater kortingsregelingen en het programma Theater voor ledereen voor :

Wanneer worden : ! " . :
ke werlgmamhed ‘mensen-met-een-lagerinkomen.-Ook stelt-het theater zijn-zalen-beschikbaar-aan -
Welke wer ?aam eden  amatélirgezelschappen, dansscholen én onderwijsinstellingen en werkt hiét samen met
U'tgevoe'_’d' Fn hoe cultureleorgamsaﬂesmdeZaanstreek
dragen die bIJ aan het e
fea“sereﬁ vande iDeze werkzaamheden.dragen. hij.aan.de.doelstelling.van het. Zaantheater. doar.cultuur.....
doelstelling? ‘toegankelijk te-maken-voor-een breed publiek; ontmoeting te-stimuteren g

Hoe krijgt de instelling
INKOMIStEN? R s




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

5i»s-»niet-kostende-k-ke-nd-i-maa-r--Wordt-bewust--geprogramme--e-rd»vanwe-ge--decu-l-ture-le--enw-»-?
maatschappelijke waarde: De opbrengsten uit de overige inkomstenbronnen worden ™
igebruikt. om.deze teKorten 0P t8 MANGEN. ...

-betaalbaar-te-houden. Hierdoor blijft het theater-ook toegankelijk-voor-mensen met-een-
:lager inkomen en kan een breed publiek deelnemen aan het culturele aanbod. :

Open

ieen sociaalmaatschappelijke functie middels projecten en het verhuren van :

‘https://zaantheater.nl/media/4qrdd5tf/20260624-jaarverslag-2025-kort.pdf
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 6.891.223 € 6.835.102.

Saldo van baten en lasten € 58.264: € -40.835
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting 2https://zaantheater.nI/media/4qrdd5tf/20260624—jaarverslag-2025—kort.pdf :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening ‘https://zaantheater.nl/media/4qrdd5tf/20260624-jaarverslag-2025-kort.pdf
Vul delink in naar de

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Daarnaast maken deze aanvullende inkomsten het mogelijk om de toegangsprijzen betaalbaar te houden. Hierdoor blijft het theater ook toegankelijk voor mensen met een lager inkomen en kan een breed publiek deelnemen aan het culturele aanbod.
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